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2023年度江苏建筑业“百强企业”认定办法 

 

一、认定的类别、条件及数据采集 

1. 认定的类别 

（1）综合实力企业 

（2）建筑装饰（含装饰装修、幕墙）企业 

（3）建筑外经企业 

（4）建筑安装（含机电、智能化）企业 

（5）建筑基础设施专业（含市政、地基基础）企业 

（6）建筑钢结构及其他专业（含钢结构、公路、水利、通

信、电力、消防）企业 

2. 认定企业的条件 

建筑业总承包企业以已取得总承包资质且主营为建筑业的

独立法人企业为单位。已成立企业集团的，以企业集团为单位参

加认定，但该企业集团的核心企业应以建筑业为主业。企业集团

内参加认定单位可以包括核心企业、控股子公司、全资子公司，

但不包括参股子公司；凡以集团名义参加认定的企业，集团内非

独立法人单位不再参加认定，包括控股公司和全资子公司；集团

内获得特级资质或两个及以上总承包一级资质的独立法人单位

可参加认定。集团所含的企业，应在企业集团的批准文件或《章

程》中有明确规定的。 
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建筑装饰（含装饰装修、幕墙）企业以已取得建筑装饰装修

工程和建筑幕墙工程专业承包资质且主营为建筑业的独立法人

企业为单位，承担的装饰装修和幕墙项目建设数量占工程总量不

得少于80%，产值占建筑业产值不得低于80%。 

建筑外经企业以取得建筑业企业资质且主营为建筑业、获得

对外承包工程的独立法人企业为单位（参加外经10强企业认定的

企业也可同时参与总承包50强认定）。 

建筑安装（含机电、智能化）企业以取得建筑安装（含机电、

智能化）企业资质且主营为建筑业的独立法人企业为单位。承担

的安装工程项目（含机电、智能化）建设数量占工程总量不得少

于80%，产值占建筑业产值不得低于80%。 

建筑基础设施专业（含市政、地基基础）企业以取得建筑基

础设施（含市政、地基基础）企业资质、主营为建筑业的独立法

人企业为单位。承担的基础设施工程项目（含市政、地基基础）

建设数量占工程总量不得少于80%，产值占建筑业产值不得低于

80%。 

建筑钢结构及其他专业（含钢结构、公路、水利、通信、电

力、消防）企业为取得钢结构及其他专业（含钢结构、公路、水

利、通信、电力、消防）承包资质且主营为建筑业的独立法人企

业为单位。承担的钢结构及其他专业项目建设数量占工程总量不

得少于80%，产值占建筑业产值不得低于80%。 

3. 数据采集 
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涉及参加认定企业（集团）的数据资料，由省住房和城乡建

设厅、省统计局根据企业（集团）章程所含成员企业的统计年报

共同采集，并核对企业（集团）年度财务报表，企业（集团）内

参与认定的企业相关数据应从集团报表中减除，以审核通过后的

数据为准。 

参加外经企业认定的企业境外产值、营业额数据以省商务厅

统计数据为准，由省住房和城乡建设厅与省商务厅联合对企业境

外产值、营业额、利润总额等数据进行审核，以审核后的数据为

准。 

二、认定方法 

（一）综合实力企业认定标准 

1. 综合评分的经济类指标及其权数 

（1）上缴税金总额              权数为40% 

（2）主营业务收入              权数为30% 

（3）营业利润率                权数为15% 

（4）劳动生产率                权数为15% 

2. 质量指标和技术（创新）指标加分 

（1）质量指标加分 

A. 工程质量奖包括：当年度扬子杯，省、部级新技术示范

工程，省级建筑装饰质量奖，省级以上（含省级）钢结构工程质

量奖。当年度在外省、直辖市、自治区获得的省级或直辖市优质

工程奖（综合性）以及鲁班奖、国优（含安装之星、中国钢结构
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金奖、全国建筑工程装饰奖等）奖项。以上奖项均以文件（不含

复印件）或证书为准。 

B. 质量加分总分值占全部入围企业经济类指标总分值的权

数为20%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

C. 一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖； 

D. 为保持认定工作的连续性，一个鲁班奖（国优金奖）折

合为10个省优奖计分，一个国优银奖折合5个省优奖计分，安装

之星、中国钢结构金奖折合3个省优奖计分，一个省优按1分计算。 

（2）技术（创新）指标加分 

技术（创新）加分总分值占全部入围企业经济类指标总分值

的权数为20%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 技术指标包括省、部级工法，省、部级新技术示范工程

和专利，主编或参与国家级标准的撰写和制定（以当年度标准发

布的为准）。 

B. 一个部级工法折合为5个省级工法，一个部级新技术示范

工程折合为5个省级新技术示范工程。 

C. 一个省级工法按1分计分，一个省级新技术示范工程按1

分记分，一个发明专利按2分计分（以当年度证书核发为准）。 

D. 一个国家级标准制定或参与制定的，主编单位为5分，参

与制定的为3分。 

3. 建筑产业现代化指标加分 

建筑产业现代化指标加分占全部入围企业经济类指标总分
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值权数为10%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加5分；最高不得

超过10分； 

B. 评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加2分，最高不得

超过10分。 

4. 质量安全事故扣分 

当年度发生1起一般质量安全事故扣10分，发生2起一般质

量安全事故扣25分，发生3起及以上一般质量安全事故的取消当

年认定资格，发生1次较大及以上安全事故的不得参加当年认

定。 

当年省级工程质量安全监督检查中，发现工程质量安全严

重风险隐患受到省级通报的，一次扣1分，最高扣5分。 

5. 指标分配 

以房屋建筑施工为主营业务的总承包企业50家。 

（二）建筑装饰（含装饰装修、幕墙）企业认定标准 

1. 综合评分的经济类指标及其权数 

（1）上缴税金总额              权数为40% 

（2）主营业务收入              权数为30% 

（3）营业利润率                权数为15% 

（4）劳动生产率                权数为15% 



— 6 — 

2. 质量、技术（创新）指标加分 

（1）质量、技术（创新）加分的总分值分别占全部入围企

业经济类指标总分的20%，并以此计算每个奖项的加分分值。 

（2）一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖； 

（3）一个国优或参建鲁班奖折合为5个省优奖计分，一个中

国装饰协会优质工程奖按1个省优奖计分，一个省优按1分计算； 

（4）一个国家级标准制定或参与制定的，主编单位为5分，

参与制定的为3分；一个省级工法为1分；一个发明专利为1分。 

3. 建筑产业现代化指标加分 

建筑产业现代化指标加分占全部入围企业经济类指标总分

值权数为10%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加5分；最高不得

超过10分； 

B. 评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加2分，最高不得

超过10分。 

4. 质量安全事故扣分 

当年度发生1起一般质量安全事故扣10分，发生2起一般质

量安全事故扣25分，发生3起及以上一般质量安全事故的取消当

年认定资格，发生1次较大及以上安全事故的不得参加当年认

定。 
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当年省级工程质量安全监督检查中，发现工程质量安全严

重风险隐患受到省级通报的，一次扣1分，最高扣5分。 

5. 指标分配 

建筑装饰装修企业中，装饰装修企业6家，建筑幕墙企业5

家。 

（三）建筑外经企业认定标准 

1. 认定指标及权数 

（1）境外新签合同额            权数为60% 

（2）完成对外承包工程营业额    权数为40% 

2. 企业外经营业额指企业在境外完成的营业额 

3. 指标分配 

以具有对外签约权，境外建筑施工能力强的10家企业。 

（四）建筑安装（含机电、智能化）企业认定标准 

1. 认定指标及权数 

（1）上缴税金总额              权数为40% 

（2）主营业务收入              权数为30% 

（3）营业利润率                权数为15% 

（4）劳动生产率                权数为15% 

2. 质量、技术（创新）指标加分 

（1）质量、技术（创新）加分的总分值分别占全部入围企

业经济类指标总分的20%，并以此计算每个奖项的加分分值。按

获得工程质量奖数量加分。一个省级质量奖按5分计算，一项省
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级工法或发明专利按5分计算，其他奖项折合成省级质量奖、技

术（创新）计分； 

（2）一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖； 

（3）省级综合性奖项和工法的参建奖按1个省优奖计分，一

个全国行业协会奖项按2个省优奖计分，一个参建鲁班奖按5个省

优奖计分； 

（4）一个国家级标准制定或参与制定的，主编单位为5分，

参与制定的为3分；一个省级工法为1分。 

3. 建筑产业现代化指标加分 

建筑产业现代化指标加分占全部入围企业经济类指标总分

值权数为10%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加5分；最高不得

超过10分； 

B. 评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加2分，最高不得

超过10分。 

4. 质量安全事故扣分 

当年度发生1起一般质量安全事故扣10分，发生2起一般质

量安全事故扣25分，发生3起及以上一般质量安全事故的取消当

年认定资格，发生1次较大及以上安全事故的不得参加当年认

定。 
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当年省级工程质量安全监督检查中，发现工程质量安全严

重风险隐患受到省级通报的，一次扣1分，最高扣5分。 

5. 指标分配 

建筑安装企业中，机电设备安装企业6家，智能化企业2家。 

（五）建筑基础设施专业（含市政、地基基础）企业认定标

准 

1. 综合评分的经济类指标及其权数 

（1）上缴税金总额              权数为40% 

（2）主营业务收入              权数为30% 

（3）营业利润率                权数为15% 

（4）劳动生产率                权数为15% 

2. 质量指标加分 

（1）质量、技术（创新）加分的总分值分别占全部入围企

业经济类指标总分的20%，并以此计算每个奖项的加分分值。按

获得工程质量奖数量加分，一个省级质量奖按5分计算，其他奖

项折合成省级质量奖计分； 

（2）一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖； 

（3）省级综合性奖项的参建奖按1个省优奖计分，一个全国

行业协会奖项按2个省优奖计分。一个国家级奖按5个省优奖计

分。 

（4）一个国家级标准制定或参与制定的，主编单位为5分，

参与制定的为3分；一个省级工法和新技术应用示范工程为1分。 
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3. 建筑产业现代化指标加分 

建筑产业现代化指标加分占全部入围企业经济类指标总分

值权数为10%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加5分；最高不得

超过10分； 

B. 评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加2分，最高不得

超过10分。 

4. 质量安全事故扣分 

当年度发生1起一般质量安全事故扣10分，发生2起一般质

量安全事故扣25分，发生3起及以上一般质量安全事故的取消当

年认定资格，发生1次较大及以上安全事故的不得参加当年认

定。 

当年省级工程质量安全监督检查中，发现工程质量安全严

重风险隐患受到省级通报的，一次扣1分，最高扣5分。 

5. 指标分配 

基础设施专业企业中，市政企业8家，地基基础企业1家。 

（六）建筑钢结构及其他专业企业认定标准 

1. 综合评分的经济类指标及其权数 

（1）上缴税金总额              权数为40% 

（2）主营业务收入              权数为30% 
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（3）营业利润率                权数为15% 

（4）劳动生产率                权数为15% 

2. 质量指标加分 

（1）质量、技术（创新）加分的总分值分别占全部入围企

业经济类指标总分的20%，并以此计算每个奖项的加分分值。按

获得工程质量奖数量加分，一个省级质量奖按5分计算，其他奖

项折合成省级质量奖计分； 

（2）一项工程获多项奖励的，只计一次最高奖； 

（3）省级综合性奖项的参建奖按1个省优奖计分，一个中国

钢结构协会金奖按2个省优奖计分，一个参建鲁班奖按5个省优奖

计分； 

（4）一个国家级标准制定或参与制定的，主编单位为5分，

参与制定的为3分。一个省级工法为1分。 

3. 建筑产业现代化指标加分 

建筑产业现代化指标加分占全部入围企业经济类指标总分

值权数为10%，并以此计算出每个奖项的加分分值； 

A. 评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加5分；最高不得

超过10分； 

B. 评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）

示范项目、示范基地、研发基地的，每获一项加2分，最高不得

超过10分。 



— 12 — 

4. 质量安全事故扣分 

当年度发生1起一般质量安全事故扣10分，发生2起一般质量

安全事故扣25分，发生3起及以上一般质量安全事故的取消当年

认定资格，发生1次较大及以上安全事故的不得参加当年认定。 

当年省级工程质量安全监督检查中，发现工程质量安全严

重风险隐患受到省级通报的，一次扣1分，最高扣5分。 

5. 指标分配 

建筑钢结构及其他企业中，建筑钢结构企业4家，公路、水

利企业各2家，通信、电力、消防企业各1家。 

（七）具体计算方法 

认定总分值最高为150分，其中数据指标分值为100分，质量

分为附加分，分值为20分，技术（创新）分为附加分，分值20

分，建筑产业现代化分为附加分，分值为10分。 

计算方式为：入围企业基础分为60分，入围企业每项经济类

指标最大值和最小值的离差，以每个入围企业经济类指标值减去

该项指标最小值再分别除以相应的离差，乘以40加上60（基础

分），得出该项指标的基准分，以基准分乘以指标权数，得出一

项指标分值，各指标分值相加，得出该企业的综合分值，最后加

上质量分、技术分（分值计算同指标分值计算），扣除安全事故

扣分，即可算出该企业的总得分。将各企业的总得分进行排序，

按认定种类指标分配确定认定企业名单。 

计算公式： 
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1. 上缴税金总额分值=（（上缴税金总额-上缴税金总额最小

值）/（上缴税金总额最大值与最小值的离差）*40+60）*上缴税

金总额的权数。 

2. 主营业务收入分值=（（主营业务收入-主营业务收入最小

值）/（主营业务收入最大值与最小值的离差）*40+60）*主营业

务收入的权数。 

3. 营业利税率分值=（（营业利税率-营业利税率最小值）/

（营业利税率最大值与最小值的离差）*40+60）*营业利税率的

权数。 

4. 劳动生产率分值=（（劳动生产率-劳动生产率最小值）/

（劳动生产率最大值与最小值的离差）*40+60）*劳动生产率的

权数。 

5. 完成对外承包工程营业额分值=（（完成对外承包工程营

业额-完成对外承包工程营业额最小值）/（完成对外承包工程营

业额最大值与最小值的离差）*40+60）*完成对外承包工程营业

额的权数。 

6. 境外新签合同额分值=（（境外新签合同额-境外新签合同

额最小值）/（境外新签合同额最大值与最小值的离差）*40+60）

*境外新签合同额的权数。 

7. 质量指标加分分值=（（质量指标加分-质量指标加分最小

值）/（质量指标加分最大值与最小值的离差）*40+60）*质量指

标加分的权数。 



— 14 — 

技术（创新）指标加分分值=（（技术（创新）指标加分-技

术（创新）指标加分最小值）/（技术（创新）指标加分最大值

与最小值的离差）*40+60）*技术（创新）指标加分的权数。 

省级质量奖工程（如扬子杯、省优）分值和技术（创新）分

值确定： 

（1）将入围企业当年获奖、技术创新个数统一折算为省级

质量奖工程和技术（创新）个数； 

（2）将入围企业综合分值的10%，除以省级质量奖工程和

技术（创新）总个数得出每个省级质量奖工程的分值。 

（3）将计算出的每个省级质量奖分值、技术（创新）分值*

企业所获的省级优质工程个数，得出省级工程质量奖、技术（创

新）的总分数。 

根据认定种类，将各类企业的相关分值相加，再加上技术指

标得分，减去质量安全事故扣分，即得到该企业的总分值。 

8. 建筑产业现代化指标加分权数为10%，以确定分值数除

以总分值平均数，以最高分值为基准分1分（按序递减）*质量加

分项权数计算得分。 

（1）评选当年获得部以上建筑产业现代化（包括装配式建

筑）示范项目、示范基地、研发基地的企业，每获其中一项加5

分，最高不得超过10分（获其中二项以上的以10分为准，不再累

加）； 

（2）评选当年获得省级建筑产业现代化（包括装配式建筑）
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示范项目、示范基地、研发基地的，每获其中一项加2分（获其

中二项以上的以10分为准，不再累加），最高不得超过10分。 

三、认定程序 

1. 由省住房和城乡建设厅、省商务厅、省统计局共同组织

成立2023年度江苏省建筑业百强企业认定委员会。 

2. 由认定委员会制定认定办法，并确认认定工作小组名单。 

3. 认定工作小组从申报企业中，根据企业的年报统计数据，

结合认定指标、权数进行综合排名（建筑外经根据企业完成对外

承包工程营业额排名），确定前70名为总承包50强入围企业，按

照专业类别、按1比2的比例确定专业10强入围企业。所有入围企

业在江苏省建筑业网上进行公示，征求社会各方面意见。 

4. 公示期间认定工作小组通知入围企业提交工程质量获奖

证书或文件原件以及要求核查的工程合同原件等相关材料。 

5. 认定工作小组根据举报和核查情况提出入围企业资格审

查意见，根据认定方法提出强势企业建议名单，提交认定委员会

审议。 

6. 认定委员会将审议通过的名单提交省住房与城乡建设

厅、省商务厅、省统计局审批，并向社会公布认定结果。 

四、其他规定 

1. 入围企业在统计报表中弄虚作假，一经查实，取消企业

年度认定资格。 

2. 当年发生拖欠农民工工资并受到省级以上建设主管部门
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通报批评、处罚的企业，或发生过重大境外劳务纠纷和突发事件

的企业，取消企业当年度认定资格。 

3. 对企业当年度经营状况、市场行为、社会影响进行综合

认定，当年度至认定前因违规违纪、发生恶意拖欠银行债务、立

案侦察的经济案件、市场违规行为等其他重大事件造成社会负面

影响的企业，经认定委员会2/3以上委员表决同意，取消其当年

度认定资格。 

 

 

 

 


